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Załącznik Nr 12 do SIWZ OPS 271-1-2013
HARMONOGRAM SZKOLENIA NUMER CZĘŚĆI ZAMÓWIENIA ………
	Dzień szkolenia
	Data
	Godziny szkolenia

(od – do)
	Ilość godzin szkolenia dziennie
	Wykładowca
	Przedmiot
	Miejsce odbywania zajęć
	Ilość godzin

w tygodniu
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	Łączna ilość godzin szkolenia:
	


UWAGI:

1. Harmonogram szkolenia powinien obejmować nie więcej niż 40 godzin zegarowych w tygodniu.

2. W harmonogramie szkolenia każdy dzień powinien być umieszczony w oddzielnym wierszu.

3. Jeżeli występują dni wolne od zajęć nie należy ich pomijać - obok dnia należy wpisać słowo „wolne”.

4. W ostatnim dniu szkolenia nie powinno być zaplanowane wyłącznie „zakończenie szkolenia”, które powinno odbyć się bezpośrednio po zakończeniu ostatnich zajęć w tym samym dniu. Jeżeli nie ma możliwości wydania zaświadczeń absolwentom szkolenia w dniu, w którym zaplanowano ostatnie zajęcia – wręczenie zaświadczeń powinno odbyć się po terminie zakończenia szkolenia. Ostatni dzień szkolenia jest jednocześnie terminem odbywania się ostatnich zajęć na szkoleniu.
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